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Visto, el OFICIO N° 573-2015-G.R.P-HLMP-DG de fecha 24 de Noviembre del 2015, mediante el cual
el Director del Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, solicita se apruebe el Plan Operativo
Institucional 2016 de la Unidad Ejecutora 405: Hospital de Apoyo I Nuestra Sefiora de las Mercedes de

Paita;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional Presupuestario, dispone en el numeral
71.3 del articulo 71°, que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias
que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas y trabajos necesarios
para cumplir con las metas presupuestarias establecidas para el indicado periodo asi como
indicando la oportunidad de su ejecuci6n, a nivel de cada unidad organica;

Que, la ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud, en su Art. 15 establece que la Oficina General
de Planeamiento Estratégico es el 6rgano rector a cargo de disenar, asesorar y evaluar los
“Brocesos de planeamiento estratégico, finanzas y organizacion en el ambito sectorial;

Que, la Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones Regionales
e Salud, constituyen la tinica autoridad de salud en cada Gobierno Regional;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de Agosto 2013, se
Pprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud
ra, en el cual se asigna como objetivo funcional el formular, proponer, ejecuta, dirigir,
gyntrolar y administrar las politicas de salud de la Regién Piura en concordancia con las politicas

- . -
0 acionales y planes sectoriales;

s ‘Que, en tanto no se implemente la nueva estructura de la Direccién Regional de Salud Piura, se mantienen
¢85, las funciones de la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de acuerdo al ROF aprobado con la
“R.P. N° 859-2004/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, en donde de acuerdo al Art. 11° inciso c) del

{‘:0 30 geglamento de Organizacién y Funciones, es competencia de la Oficina de Planeamiento
MEstratégico, el conducir concertadamente el planeamiento operativo institucional, de acuerdo al

¥/
N ;‘9§/ marco metodolégico nacional y regional;

e

Que, el Gobierno Regional Piura mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 574 2012/Gobierno
Regional Piura —PR, de fecha 21.08.12, se aprueba la Directiva N° 019-2012/GRP-410100
denominada “Directiva para Formulacién, Aprobacién, Seguimiento y Evaluacion los Planes
Operativos Institucionales del Gobierno Regional Piura”,
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Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, contando con la
visacion de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Salud Piura;

aprueba el ROF de la Direccién Regional de Salud Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
%-2015/GOB. REG. PIURA-PR de fecha 17 de Julio del 2015 que designa al Director Regional

.. SE RESUELVE:

\/ & o Re AszICULO 12 Aprobar el “Plan Operativo Institucional 2016 de la Unidad Ejecutora

~

fl 405 Hospital de Apoyo I Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita”.

ARTICULO ’ Elevar el presente documento a las instancias inmediatas superiores:
Gobierno Regional Piura, asi como a las Unidades Orgénicas y dependencias que conforman esta
Direccién para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

UR[‘ TOR RLGEONAL
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’ BIRECCION BIRCUTIVA
."Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimisnto de la Educacién”

A : Dr. Jesus Alberto Judrez Eyzaguirre
Director Regional de Salud Piura

De : Dr. Arturo Adanegué Zapata
Director Ejecutivo Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita

Asunto i Remito POI 2016 Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paite,
Referencia : Memorandum Miltiple N° 155-2015/GRP-410000 de fecha 17.11.15.

Fecha : Paita, 24 de Noviembre del 2015.

Me dirije a Usted, para expresarle mi cordial y respetucso saludo, en
atencién al documerito de, la referencia, remito a 37 folios el Proyecto del Plan
Operative Institucional Afio 2016 de la U.E. R® 408 Salud Piura-Hospital 11-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes-Paita, el cual contiene: informacion bésica, marco estratégico,
andlisis situacional e identificacion de problemas y/o necesidsdes priorigadas,
objetives generales, objetivos especificos o resultados esperados, objetivos operativos o
resultados inmediatos, matrices N° 01 y 02 sobre articulacion estratégica-operativa y
programacién operativa de metas fisicas-presupuestalss  FIA por, RO-RDR
respectivamente, e¢n concordancia con los lincamicntos y pautas metodologicas
establecidas en la Directiva N°® 019-2012/GRP-410100-*Directiva para la Formulacion,
Aprobacidn, Scguimicnto y Evaluacion de los Planes Operativos Inetitucionales dal
Géobiernio Regional Piura”, dentro de los plazos correspondientes.

Sin otro particular, es propicia Ia oportunidad pars expresarle mi
consideracion y estima personal, :

Atentarnente,
” e ;- 1 W
i) h% g *g;:c"
*"ﬁl’&-‘;xi\: 1 .W i
ol
028433
AAZJEDHA/ M'fﬁ . :
C.¢. Direceidn General g .
Archive
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BIRECCION aEnEpal
"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortaleciimients de la Educacién” . s s AR e e
" GOBIERNO REGIONAL FIURA
° 5 F¥ -2015-GRP-SRSLCC-HLMP-DG TRAMITE DOCUMENTA lO
A : Econ. Helen Briseida Luna Cérdova ' 04 DIC 2018
Gerente Regional de Planeamiento-Presupuesto y Aeondicionamicnio Tcm'onal ura
De .: Br. Arturo Adanaqué Zapata RECIEBI]
Director chcutivo Hospital II-1 Nuestra Se¢fora de las des-Paita HORA.
taassssssscs 250
Asunto : Se remite POl 2016-Hospital 1I-1 Nuestra Sefiora de las Merccdcs-
Paita.

Referencia :a- Memorandum Multiple N° 155-2015/GRP-4 10000 del 17.11.15.
b- Resolucion Ejecutiva Regional N® 574-2012/GRP-PR
‘c- Memorandum Miltiple N° 067-2015/GRP-410000

Fecha : Paita, 03 de Diciembre del 2015.

Me dirijo a Usted, para oxpresarle mi cordial y respetuoso saludo y en
atencion al documento de la referencia, remito a 38 folios el Proyecto de Plan
Operativo Institucional 2016 de la Unidad Kjecutora N° 405 Salud Piura-Hospital 1I-1
Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita, basado en la Estructura que indica la Directiva
N°® 019-2012/QRP-410100-*Directiva para la Formulacién, Aprobacién, Ssguimiento y
Evaluacion de los Planes Operatives Inatitucionales del Gobierno Regional Piura”,
aprobada mediante el documento de la referencia b.

8in otro particular, es propicia la oportunidad para cxprcaquc mi
consideracion y estima persona.!

Atentamente,

AAZ Jedha /mis
ce. : '
Archivo : ;
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
DEL HOSPITAL II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA

ESQUEMA

INTRODUCCION
: INFORMACION BASICA

Denominacion, naturaleza, fines y/u objetivos funcionales.
Entidades o dependencias bajo nuestro ambito.

2. MARCO ESTRATEGICO

a) Vision

b) Misién

c) Politicas Institucionales

d) Objetivos estratégicos

e) Resultados esperados a mediano y largo plazo

3. ANALISIS SITUACIONAL E IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y/O
NECESIDADES PRIORIZADAS

4. OBJETIVOS GENERALES
-5 OBJETIVOS ESPECIFICOS O RESULTADOS ESPERADOS

6. OBJETIVOS OPERATIVOS O RESULTADOS [INMEDIATOS E
INDICADORES

y ANEXOS:

Matriz N° 01: Articulacién Estratégica y Operativa
Matriz N° 02: Programacion Operativa
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1. INFORMACION BASICA

1.1.-DENOMINACION

Hospital I1-1 Nuestra Seiiora de las Mercedes - Paita

1.2-NATURALEZA

El Hospital II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes, por delegacion de la Alta Direccion
del Ministerio de Salud ejerce la autoridad en salud. Es un 6rgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Piura, que depende administrativa y presupuestalmente del
mismo; y técnica, funcional y normativamente de la DISA -PIURA-II Y del
Ministerio de Salud.

1.3 -OBJETIVOS FUNCIONALES

El Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita, a través de sus Unidades
Orgénicas y Organos Desconcentrados deberan lograr los siguientes objetivos
funcionales en el ambito de su jurisdiccion:

a.

Lograr, que se cumpla la politica, vision, mision, objetivos y normas nacionales
de salud.

Regular complementariamente, en materia de salud y evaluar el cumplimiento de
las normas de salud en las entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y
administrativo a la gestion de los diferentes centros de salud bajo su
dependencia y jurisdiccion.

Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales establecidos a las
entidades publicas y privadas del sector salud, que debe supervisar, evaluar y
controlar en su jurisdiccion.

Lograr la oportuna regulacion, supervision, inspeccion y control del
cumplimiento de las normas y procedimientos, por las personas juridicas y
naturales, en la promocion de la salud, la prevencion de riesgos y dafios, la
atencion de la salud de las personas, la salud ambiental, el control sanitario de la
produccion, comercializacion, dispensacion y expendio de medicinas insumos y
drogas y la participacion en la prevencion y control de emergencias y desastres.
Dirigir y ejecutar los procesos de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud de la poblacion, a través de los hospitales y entidades publicas y privadas
del sector salud en su jurisdiccion.

Proteger la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcion y
registrarlos oficialmente como concebidos y sujetos de los derechos
constitucionales.

[}
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t. Ejecutar la habilitacion, categorizacion y acreditacion de las

entidades y servicios publicos y privados de salud, en coordinacion con la
Direccion General de Salud de Personas y en cumplimiento a las normas
pertinentes

u. Lograr que las entidades y organizaciones publicas y privadas y las personas
naturales, que desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan

informadas y den cumplimiento a los dispositivos legales para la Salud.

v. Lograr que toda la poblacién cuente con informacién confiable, auténtica,
veraz y oportuna sobre las enfermedades en la region, asi como de las
medidas preventivas o de deteccion precoz.

. 2-MARCO ESTRATEGICO

a) VISION

El Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita, es guia y modelo de
gestion de calidad en el sector, con un sistema de salud coordinado,
descentralizado y organizado a nivel de Microrred, estableciendo mecanismos de
accesibilidad a los servicios de salud, dentro de un clima organizacional
satisfactorio, promoviendo una cultura sanitaria orientada a la persona, la familia
y la comunidad, respetando el equilibrio ecoldgico y contribuyendo al desarrollo
de la region. Contar con infraestructura moderna tecnoldgica de punta de
excelencia y liderazgo en la atencion hospitalaria integral a la poblacion en
condiciones de equidad, calidad y accesibilidad, establecido y diversificado en la
investigacion y en el apoyo a la docencia de las entidades educativas, para la
salud

b) MISION

Somos una Institucién que presta servicios, con una cultura de calidad regula los
esfuerzos de la sociedad, promueve y ejecuta acciones integrales para la salud de la
persona, la familia y la comunidad, haciendo prevencion, recuperacion vy
rehabilitacion de la poblacion paitefia con prioridad a los estratos de pobreza y
extrema pobreza que buscamos mantener una comunidad saludable para el desarrollo
econémico social sostenible cumpliendo los objetivos y politicas nacionales y
regionales de salud, en concertacion con los sectores publicos, privados y otros
actores sociales, en un ambiente saludable, con trabajadores como agentes de cambio
en constante superacion, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region.

GOBIERN
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SALUD Lc.C.
ELAS MERCEDES - pAITA
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¢) RESULTADOS ESPERADOS

a. Programas de promocion de la salud ejecutados, concertados con los gobiernos
locales, la comunidad, la coordinacion intersectorial en el ambito local y las
instituciones de la sociedad civil, en todo el ambito Provincial.

b. Control de calidad del agua de consumo humano garantizada en toda la
Provincia.

c. Plan local de disposicion final de residuos sélidos en ejecucion.
d. Contaminacion atmosférica monitorizada en zonas prioritarias de la Provincia.
e. Vigilancia nutricional aplicada de acuerdo a normatividad, en toda la Provincia.

. f. Familias de sectores prioritarios incorporando en su dieta diaria, alimentos de
alto valor nutritivo propios de la Provincia en la que habitan.

g. Reduccion de la Desnutricion cronica en nifios menores de 6 afios principalmente
en las zonas de mayor pobreza.

h. El aseguramiento de los sectores mas pobres, priorizando el componente materno
infantil.

i. Incremento de la calidad y eficiencia de la atenciéon de todos sus
establecimientos, servicios y prestaciones.

j. Uso racional de los recursos, evitando la duplicidad de los mismos.

k. Disminucién significativa de la incidencia de IRAS y EDAS en los menores de 5
afios, principalmente en los sectores mas pobres.

Mortalidad infantil y de la materna reducida, principalmente en sectores mas
pobres.

m. Disminucién importante de la Incidencia de TBC, dengue y malaria en zonas
prioritarias.
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3.1.2-CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

TASA DE CRECIMIENTO

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD
ESPERANZA DE VIDA AL NACER
TASA DE NATALIDAD

TASA DE MORTALIDAD GENERAL
TASA DE MORTALIDAD INFANTIL
RAZON DE MORTALIDAD MATERNA

: 1.5 Anual

: 3.4 Hijos por mujer

: 68.1 Afios

: 24.5 X 1000 Habitantes
: 7.0 Defunciones por afio
:34.1 X 1000 hab.

: 131.3 x 100.00 N.V

FUENTE DE INFORMACION INEI

PIRAMIDE POBLACIONAL DISTRITO DE PAITA
Fuente : CENSO DE POBLACION Y DE VIVIENDA 2010 INEI

: HOMBRESHEMIVUJERESIEITOTAL N
0-4 4223 4184 8407
5a9 4030 3883 7913
10a 14 4130 4017 8147
15a19 3424 3470 6894
20a24 3482 3562 7044
25a29 3192 3237 6429
30a34 2718 2801 5519
35a39 2490 2480 4970
40 a 44 1923 1898 3821
45 a 49 1506 1541 3047
50 a 54 1199 1018 2297
55 a 59 788 688 1476
60 a 64 585 567 1152
65 a 69 428 378 806
70a74 355 311 666
75a79 194 231 425
80 a 84 124 118 242
85 a 89 69 81 150
90a 94 25 28 53
95 a 99 7 16 23

DE b

—

(e} Racionalizaclon
CFPTN 5086

mana Alvarez

SALUD LG C.’
A SRA B LAS MERCEDES - PAITA
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3.1.3 CONDICION DEL PACIENTE AL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
Cuadro N°01: Condicién del paciente al Servicio Consulta Externa— Aiio 2014

HOSP. DE APOYO II-1 NTRA
SRA DE LAS MERCEDES
PAITA

Fuente: Sistema HIS - SQL
Elaboracion: Unidad de Estadistica e Informética

Grafico N°01: Condicion del paciente al Servicio de Consulta Externa

En el grafico N° 0l
muestra que los atendidos
en consulta externa el
85.91% son continuadores
al servicio, es decir,
siempre acuden al servicio;
el 6.30% son nuevos al
servicio, es decir, es la
primera vez que acuden al
servicio en este aflo y el
7.79% son re-ingresantes.

B NUEVO &l CONTI & REING

6.30%

Fuente: Sistema HIS - SQL
Elaboracién: Unidad de Estadistica e
Informética

3.1.4 ATENDIDOS Y ATENCIONES SEGUN SERVICIO
Cuadro N°02: Atendidos Consulta Externa por Servicio — Aiio 2011-2014

TOTAL GENERAL 13,948 13,693 10,123 3.846
| MEDICINA (6177 5,657 14203 1521
Medicina General 1,343 717 TT_,Z;_; 1,424
Cardiologia 25 5 0 0
Neurologia 41 35 31 27
Tuberculosis 2,022 1 1,373 66 4
Medicina Rehabilitaciéon | 243 16 0 0
Medicina Interna 0 20 93 45
Diabetes e Hipertension 594 1,961 223 0
Enf. De Transm. Sexual | 1,909 1,530 2,062 21
CIRUGIA 150 92 150 |89
Cirugia general 45 32 50 89
Traumatologia 105 47 0
Oftalmologia 0 13 0 0
) i 5 | 568
568
0 (43)
1668
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Fuente: Sistema HIS - SQL
Elaboraciéon: Unidad de Estadistica e Informatica

En el Grafico N°03 se muestra la evolucion anual de los atendidos en los diferentes
Servicios en Consulta externa.

3.1.5. MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA
Cuadro N°03: Principales Causas de Morbilidad de Consulta Externa

Cgm 3
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Grifico N°04: Diez Primeras Causas de Atencion en Consulta Externa

En el Grafico N°04 nos demuestra que el aumento pequefio de
peso en el embarazo es la principal causa de atencién en
consulta externa con 2,362 casos lo que constituye el 9.30% de
las casos totales, seguidamente las caries de dentina con 2,299
casos de los cuales los nifios de 0-11 afios es la poblacion mas
vulnerables, y en tercer lugar el sindrome de flujo vaginal con
1,416 casos, de los cuales el grupo de edad més vulnerable en la
mujer es de 18 — 29 afios de edad.

& ANEMIA POR DEFICIENCIA DE
HIERRO SIN ESPECIFICACION

& FARINGITIS AGUDA, NO
ESPECIFICADA

@ INFECCION DE VIAS URINARIAS,
SITIO NO ESPECIFICADO

8 DEPOSITOS (ACRECIONES) EN LOS
DIENTES

@ AUMENTO EXCESIVO DE PESO EN
EL EMBARAZO

# SINDROME DE FLUJO VAGINAL

8 CARIES DE LA DENTINA

/ £ 4 ® AUMENTO PEQUENO DE PESO EN
3 EL EMBARAZO
0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

Fuente: Sistema HIS - SQL
Elaboracion: Unidad de Estadistica e Informéatica

3.1.6. LAS DIEZ PRIMERAS CAUSAS POR LAS ETAPAS DE VIDA
uado N°0 as Primeras Causas en Niios de 0-11 ﬁos

100.00%

TOTAL GENERAL ... 7,780

Ofras causas de Morbilidad 2,846 | 36.58%
K021 CARIES DE LA DENTINA 1,285 16.52%
E45X RETARDO DEL DESARROLLO DEBIDO A DESNUTRICION PROTEICOCALORICA 675 8.68%
JOOX RINOFARINGITIS AGUDA, RINITIS AGUDA 651 8.37%
D509 ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO SIN ESPECIFICACION 580 7.46%
J029 FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 534 6.86%
B829 | PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ESPECIFICACION 350 4.50%
K041 NECROSIS DE LA PULPA 243 3.12%
K040 PULPITIS 221 2.84%
J209 BRONQUITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 198 2.54%
E440 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA MODERADA 197 2.53%

e, .“;nn\mJnm S .44
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K021 | CARIES DE LA DENTINA 322 4.74%
0260 | AUMENTO EXCESIVO DE PESO EN EL EMBARAZO 308 4.53%
K040 | PULPITIS 263 3.87%
M545 | LUMBAGO NO ESPECIFICADO 232 3.42%
K036 DEPOSITOS (ACRECIONES) EN LOS DIENTES 215 3.17%
0234 | INFECCION NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS URINARIAS EN EL EMBARAZO 198 2.91%
E669 | OBESIDAD 185 2.72%

Fuente: Sistema HIS - SQL
Elaboracién: Unidad de Estadistica e Informatica

TOTAL GENERAL ... 1,716 100.00%
Otras causas de Morbilidad 956 55.71%
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 160 9.32%
N39S0 | INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 110 6.41%
M545 | LUMBAGO NO ESPECIFICADO 91 5.30%
DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE, SIN MENCION DE 85 4.95%
E119 | COMPLICACION
1159 HIPERTENSION SECUNDARIA, NO ESPECIFICADA 65 3.7%%
E780 | HIPERCOLESTEROLEMIA PURA 62 3.61%
J029 FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 61 3.55%
M199 | ARTROSIS, NO ESPECIFICADA 47 2.74%
J40X BRONQUITIS, NO ESPECIFICADA COMO AGUDA O CRONICA 40 2.33%
K297 | GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 39 2.27%

Fuente: Sistema HIS - SQL
Elaboracién: Unidad de Estadistica e Informética

3.1.7. PRODUCCION DEL MOVIMIENTO HOSPITALARIO
uadro N°09: Ev ion de Ingresos v Egresos Hospitalarios segiin Servicio Aiio (2011-2014

TOTAL 2114 | 2114 1634 | 1627 1646 | 1656 15291 1519
10. MEDICINA 229 229 269 269 190 192 185 183
11. MEDICINA GENERAL 229 229 269 269 190 192 185 183
20. CIRUGIA 23 23 31 31 25 26 74 73
21. CIRUGIA GENERAL 23 23 31 31 25 26 74 73
30. PEDIATRIA 276 276 167 167 176 179 203 200
31.NEONATOLOGIA 61 61 35 35 46 48 24 22
32. PEDIATRIA GENERAL 215 215 132 132 130 131 179 178
40. OBST. Y GINECOLOGIA 1586 | 1586 1167 | 1160 12551 1259 1067 | 1063
41. OBSTETRICIA 805 805 631 628 630 632 617 615
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42. GINECOLOGIA | 781 | 781 | 536 | 532 | 625 | 627 450 | 448

En el Cuadro N° 09 se muestra los ultimos 4 afios en los egresos Hospitalarios, se denota un aumento
considerable en comparacion con el afio 2011. El aumento de los egresos hospitalarios se presenta por el
siguiente factor: contratacion de especialistas razon por la cual todo tipo de emergencia con riesgo quirtrgico

ca raalizan dantra da la TnctitnriAn

Grafico N°05: Evolucion de los Egresos Hospitalarios Aiio 2011-2014

2250

7 A 2114
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Fuente: Sistema de Emergencia y Egresos Hospitalarios
Elaboraci6n: Unidad de Estadistica e Informatica

3.1.8. TIPO DE PACIENTE SEGUN SERVICIO
C ro N°10: Atenciones Segin Tipo d

tencion v el servicio - Aiio 2014

Fuente: Sistema de Emergencia y Egresos Hospitalarios
Elaboracion: Unidad de Estadistica e Informética

Medicina 3,227 64 65 4 3,360
Pediatria 2897 65 37 2 3,001
Cirugia 1371 13 24 1 1,409
Gineobstetricia 1134 1353 227 0

En el Cuadro N° 27 se muestra las atenciones
segun tipo de atencion, donde el 82.31% de las
atenciones son dados de alta, mientras que el

Grafico N°06: Atenciones segun tipo de Atencion por servicio - Afio 2014
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Fuente: Sistema de Emergencia y Egresos Hospitalarios
Elaboracion: Unidad de Estadistica e Informatica

En el Gréafico N° 06 se muestra que el 30.78% de las atenciones en Emergencia del Servicio de
Medicina General son dados de Alta, asi como el 0.61% son hospitalizados, el 0.62% se refieren a
otros Hospitales, y registramos 4 Fallecidos en Medicina General cuando ingresé a emergencia.
En el Servicio de Gineco-Obstetricia, tenemos el 10.82% de las pacientes son dadas de Alta, el
12.91% son Hospitalizadas por alguna anomalia en su gestacion, asi como el 2.17% son Referidos
y no registramos como hospital muerte materna. En el servicio de Pediatria el 27.63% de los

pacientes nifios que ingresan a emergencia son dado de alta y en el servicio de cirugia el 13.08%
de los nacientes totales

3.1.9. INTERVENCIONES QUIRURGICA MENSUALES POR SERVICIO ANO 2014
Cuadro N°11: Intervenciones Quiriirgicas mensuales segiin servici - ﬁo 2014

CIRUGIA
TRAUMATOLOGIA 5 > 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GINECO-OBSTETRICIA 360 0 0 28 29 17 40 | 55 67 L4 39 18 23

Fuente: Libro de Registro de Intervenciones Quirirgicas
Elaboracién: Unidad de Estadistica e Informatica

Grafico N°07: Intervenciones Quirirgicas mensuales seguin servicio - Aiio 2014
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otros ambientes de material noble y techo aligerado de construcciéon mas reciente
que brindan mayor seguridad.

También hay ambientes de construccion provisional (Mddulos) en base a estructuras
de metal, cubiertas con planchas madera prensada y techos de calamina que no
prestan ninguna seguridad ante un evento como el FEN, poniendo en riego al
personal, los equipos materiales y documentacion que existen en los mismos, toda
vez que en este tipo de ambientes funcionan Areas como Estadistica y Admision , asi
como el SIS, que manejan un volumen considerable de documentos e informacion
estadistica importante del Hospital, que podrian malograrse. En este tipo de ambiente
también funciona el Area de atencion al publico de la Farmacia del Hospital, con el
consiguiente riesgo de deterioro de los medicamentos.

3.1.12- RECURSOS HUMANOS

Para el funcionamiento de las diferentes UPSS del nuevo Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes-Paita, se identifico la necesidad de 47 médicos especialistas, 193 profesionales de
salud no médicos y 205 técnicos asistenciales, que en conjunto son 445 trabajadores
asistenciales para el nuevo Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita, teniendo en
cuenta Norma Técnica de Salud N° 021 la nueva infraestructura se le ha construido todas la
UPSS segtin estipula dicha norma, las mismas que estan equipadas con equipos biomédicos
modernos, y debe constituirse como un HOSPITAL REFERENCIAL PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA PROVINCIA, SIENDO EL UNICO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL DISTRITO DE PAITA CON UNA POBLACION
DE 88.000 HABITANTES, ACTUALMENTE SOLO CUENTA CON UN MEDICO
ESPECIALISTA (ginecélogo), POR LO TANTO SU CAPACIDAD RESOLUTIVA ES
INSUFICIENTE, CUENTA CON 20 MEDICOS GENERALES QUE SE LES PUEDE
DISTRIBUIR EN LOS CUATRO SERVICIOS BASICOS DE UN HOSPITAL II-1:
PEDIATRIA, GINECOOBSTETRICIA, MEDICINA INTERNA, CIRUGIA, ACTUAR
COMO PRIMER AYUDANTE EN LAS DIFERENTES INTERVENCIONES
QUIRURGICAS Y REALIZAR LABOR EN SERVICIO DE EMERGENCIA Y
CONSULTORIOS EXTERNOS, ADEMAS TIENE 64 PROFESIONALES NO MEDICOS
Y 86 TECNICOS, QUE EN CONJUNTO SON 151. MAS AUN TENIENDO EN CUENTA
QUE SE REALIZA ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES Y
RECUPERATIVAS: POR LO TANTO SE JUSTIFICA QUE LA BRECHA DE RHUS
ASISTENCIALES SEA DE 46 MEDICOS ESPECIALISTAS, 129 PROFESIONALES NO
MEDICOS, 119 TECNICOS ASISTENCIALES QUE EN CONJUNTO SON 294 RHUS
COMO SE OBSERVA EN LOS CUADROS NUMEROS 1,2,3 Y 4.

CUADRO N° 1
| ESTIMACION DE BRECHA DE RECURSOS HUMANOS
L MEDICOS ESPECIALISTAS
w[ ~ TIPO DE ESPECIALIDAD REQUERIMIENTO | DISPONIBLE | BRECHA
1 | MEDICINA INTERNA 7 0 7
2 | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 15 1 14
3 | CIRUGIA GENERAL 12 0 12
4 | PEDIATRIA 0 7
5 | ANESTESIOLOGIA 0 6
____ TOTAL DE MEDICOS ESPECIALISTAS 47 1 46

AR ORI DMA J"l
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DE GESTION SANITARIA:

Insuficiente e inadecuada rectoria en salud

Incipiente organizacion e implementacion de los servicios de salud
Modelo de Atencion Integral inoperativo

Inadecuado manejo y uso de los fondos del SIS

e oP

PRIORIDADES INSTITUCIONALES

Ciclo de Vida Nifio

a. Alta tasa de morbilidad por Enfermedades prevalentes en el nifio,
especialmente IRA y EDA
b. Riesgo/ presencia de enfermedades transmisibles

Ciclo de Vida Adolescente
a. Riesgo/presencia de enfermedades transmisibles

Ciclo de Vida Adulto
a. Enfermedades frecuentes en el adulto
| b. Enfermedades transmisibles del adulto

IMPLEMENTACION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS

Se ha considerado dentro del Plan Operativo Institucional la Implementacion del
Presupuesto por Resultados por la Fuente de Financiamiento Donaciones y
Transferencias (Seguro Integral de Salud)), de acuerdo a las actividades que han
sido priorizadas por el Ministerio de Salud siendo las siguientes :

1.- Atencion de la Mujer Gestante:

1.1 Gestante en Control Pre Natal completo
1.2 Gestante con Suplemento de Hierro

1.3 Gestante con complicaciones

1.4 Parto Normal

1.5 Parto complicado no quirdrgico

1.6 Parto complicado quirdrgico

1.7 Atencidon Post Parto

2.- Atencion del Nifio menor de 5 afos:
2.1 Nifios con vacuna completa
2.2 Nifios con CRED completo segtin edad
2.3 Nifios con suplemento de Hierro

3.- Atencion de Enfermedades Diarreicas Agudas
3.1 Atencion del Nifio con diarrea
3.2 Atencion del Nifio con Diarrea con complicaciones
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OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fiscalizar la correcta y adecuada
aplicacion de los recursos asignados

Fiscalizar el cumplimiento de normas
sanitarias y mejorar la vigilancia sanitaria

Controlar los brotes de enfermedades
epidémicas

5. Implementar los EE.SS. de
acuerdo a su capacidad
resolutiva y a la norma de
categorizacion

Capacitacion y perfeccionamiento de
RR.HH. administrativos y asistenciales de
salud

Formar profesionales .de la salud a través
del entrenamiento de las actividades de
salud durante el internado y SERUMS

6. Fortalecer la  gestion
administrativa racionalizando el
uso de los recursos segin niveles

Brindar oportunamente el pago del
personal cesante y jubilado

Contar con un sistema administrativo
dindmico, oportuno y preciso que se
constituya en un verdadero Organo de
apoyo y gestion de las actividades de salud

Atender oportunamente los servicios de
apoyo que permitan mantener operativos
los sistemas administrativos y asistenciales
en salud

7. Contar con un sistema
Informatico y Estadistico
modernizado, de acuerdo a la
normatividad vigente

Fortalecer el Sistema Informatico y
Estadistico en salud publica

8. Promover y conformar
equipos de trabajo con
participacion del estado y la
sociedad civil que contribuyan a
solucionar problemas sanitarios.

Apoyar a la comunidad con acciones de
brigadas para casos de emergencias y
desastres

6. OBJETIVOS OPERATIVOS

oo

-

g e

l.

de mayor pobreza.

Mortalidad infantil y materna reducida, principalmente en sectores mas pobres.
Reducir la desnutricion crénica en nifios menores de 4 afios principalmente en las zonas

Mejoras en el mantenimiento, infraestructura y equipamiento.
Disminucién significativa de la incidencia de IRAs y EDAs en los menores de 4 afios,

principalmerite en los sectores mas pobres.

Disminucion/importante de la incidencia de TBC, dengue y malaria en zonas prioritarias.
Programas de promocion de la salud ejecutados, concertados con los gobiernos locales,

la comunidad, la coordinacion intersectorial en el ambito local y las instituciones de la
sociedad civil, en todo el ambito regional.

infantil.

Control de calidad del agua de consumo humano garantizada.

Vigilancia y disposicion final de residuos sélidos en ejecucion.

Contaminacion atmosférica monitorizada, en toda la regién.

Vigilancia nutricional aplicada de acuerdo a la normatividad, en toda la region.

El aseguramiento de los sectores mas pobres, priorizando el componente materno-

Incremento de la calidad y eficiencia de la atencién de todos sus establecimientos,

servicios y prestaciones.
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