PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

PROCESO DE REASIGNACION CAS N2 001-2022, HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORAS DE LAS MERCEDES - PAITA

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

La presente Base de Proceso de Seleccion de Personal, tiene como objetivo la
reasignacion de personal que se encuentra en el marco de los Lineamientos del Art. 27
de la Ley N2 31538, bajo la modalidad CAS, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejora de la respuesta sanitaria de la U.E 405, HOSPITAL DE APOYO Il - |

NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES — PAITA.

IMEDICO [SERVICIO DE
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MEDICO SERVICIO DE
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. , | MEDICO MEDICO CIRUGIA SERVICIO DE
ESPECIALISTA GENERAL CIRUGIA 7300
MEDICO SERVICIO DE
2 3 | esPECIALISTA MEDICO PEDIATRA PEDIATRIA 7300
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A OBSTETRA OBSTETRICIA 7300
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ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGO | MEDICINA 7300
8 14 | MEDICO GENERAL | MEDICO GENERAL SERVICIO DE
MEDICINA 5200
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TECNOLOGO SERVICIO DE
10 1 |
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SERVICIO DE
12 8 | OBSTETRA OBSTETRA GINECO-
OBSTETRICIA 2900
" 5, |TECNICO EN TECNICO EN SERVICIO DE
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA 1800
TECNICO EN SERVICIO DE
14 5
EATMACIA TECNICO EN FARMACIA | 2 o 1800
5 , |TECNICOEN TECNICO EN SERVICIO DE
LABORATORIO LABORATORIO LABORATORIO 1800
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ic , | PROFESIONAL PROFESIONAL UNIDADDE
ADMINISTARTIVO | ADMINISTARTIVO ADMINISTRACION 2900
TECNICO TECNICO UNIDAD DE
17 5 ESTADISTICA E
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO HEORTAETIER —_—
- 4 |AUXILIAR AUXILIAR ggﬂgg@ﬁé :
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ST, p_—
19 , |PILOTODE PILOTO DE SERVICIOS
AMBULANCIA AMBULANCIA GENERALES 1800
TEERIRIEN TECNICO EN SERVICIOS | SERVICIOS
20 2 || SERVICIOS GENERALES GENERALES
GENERALES 1800
AUXILIAR SERVICIO DE
21 B | ysmrna AUXILIAR ASISTENCIAL | 2o ooy 4553
55 | 1p |TRABAIADORDE | TRABAJADOR DE SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS GENERALES 1650
TOTAL,
pEas. | 124

2. Dependencia, érgano/unidad orgénica requirente

Unidad Ejecutora N° 405 del Gobierno Regional de Piura - Hospital de
apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal del Hospital de Apoyo I-1 Nuestra sefiora de las
Mercedes — Paita.

4. Base legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para financiar los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la
reactivacion econdmica y otros gastos de las entidades del gobierno
nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras
medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N2 1161, Ley de organizacion y funciones del
Ministerio de Salud.

4.4 Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

4.5 Resolucion Ministerial N2 622-2022/MINSA, aprueba el Documento
Técnico de Lineamientos para el procedimiento de contratacion
Administrativa de servicios de personal de la salud en el marco de la Ley
N2 31538.
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contratacion Administrativa de servicios de personal de la salud en el
marco de la Ley N2 31538.
4.7 Resolucién Ministerial N2 676-2022/MINSA, que en su articulo 1, aprueba
modificacion del Documento Técnico de Lineamientos para el
procedimiento de contratacién Administrativa de servicios de personal de
la salud en el marco de la Ley N2 31538.
4.8 Resolucion Ministerial N2 676-2022/MINSA, que en su articulo 2, aprueba
la version actualizada del Documento Técnico de Lineamientos para el

procedimiento de contratacién Administrativa de servicios de personal de
la salud en el marco de la Ley N2 31538, considerando las modificaciones

referidas en el articulo de la presente resolucidn, la cual se encuentra en

el anexo 2 de la mencionada Resolucién Ministerial.
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IIl.  Perfil de Puesto

NOMBRE
DEL PROCESO N° 01 — MEDICO NEUMOLOGO- SERVICIO DE MEDICINA (1)
PUESTO:

Brindar atencién especializada en Neumologia a pacientes con patologias no quirdrgicas del aparato
MISION DEL respiratorio de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias

PUESTO: | clinicas y procedimientos de diagnéstica y tratamiento para mejorar |z salud de la poblacién en el
marco del modelo de atencidn integral de salud.

Atender a pacientes con patologias no quirdrgicas del aparato respiratorio de mediana complejidad
en situacién estable o de urgencia.

Realizar e interpretar procedimientos funcionales respiratorios e invasivos propios de la

especialidad.
5 Brindar atencién médica a los pacientes con enfermedad causada por Tuberculosis en coordinacién
’t-ﬁ con la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Tuberculosis en sus diferentes niveles.
;n:’, Realizar actividades de promacién, prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacién del
ig individuo en su salud respiratoria.
g Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridas por otros servicios.
o
o
g Participar en la definicidn y actualizacidn de normas, guias y protocolos de atencién y
5 procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
Formacion Académica: Titulo profesional de especialista en Neumologfa o constancia de egresado
de la especialidad de Neumologfa.
§ 1, i 2 T
& ‘%ﬂ Capacitaciones: Relacionadas a la especialidad.
__:c’ R '?1 " gy i
> <3 Ofimatica: No requiere.
2, JEFE
Ny pesil
T § M
e Idiomas: No Requiere
Colegiatura: Si Requiere.
8
E Habilidad Profesional: Sf Requiere.
5
g Serums: Sf reguiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 4 Afios (Incluyen
Residentado Médico y Serums).

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 3 Afios,
(incluye residentado médica).

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Plblico: 9 meses de experiencia minima de
labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con constancia de
trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacidn al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

| Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracidn mensual: §/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

CONDICIONES
ESENCIALES

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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NOMBRE DEL

£ E 202-M R —SERVI DI ;
PUESTO: PROCESO Ne 02 - MEDICO INTERNISTA — SERVICIO DE MEDICINA (3)

l Brindar atencidn especializada en Medicina Interna a pacientes adultos con patologias no quirdrgicas,
MISION DEL ‘ de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas clinicas y
PUESTO: | procedimientos de diagndstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién dentro del marco
‘ del Modelo de Atencién Integral de Salud.

| Atender pacientes con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en situacion estable.
0

Realizar procedimientos invasivos relacionados z |a especialidad.

Is] | Estabilizar y referir a pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a
i E norma vigente.
2
= Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridas por otros servicios.
X
g | Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y
o procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
o
=
2 | Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de
| investigacidn o de interés de Ia especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
|
Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consalide el
| aprendizaje de la poblacidn objetivo.
| Formacion Académica: Titulo de segunda especialidad profesional o constancia de egresado de la
| especialidad de Medicina Interna, emitida por la Universidad. (La constancia de egresado con una
| antigliedad no mayor de 1 afio).
| Conocimientos: Relacionadas al puesto
' Ofimética: No Requiere
Idiomas: No requiere
| Colegiatura: Sf Requiere.
A |
g ' Habilidad Profesional: Sf Requiere.
&
c:_; E Experiencia General Minima Requerida en el Sector Plblico o Privado: 04 afios (Incluye residentado
= - médico y Serums).

; - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 3 afios (incluye
residentado médico).

\ * Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector PUblico: 9 meses de experiencia minima de
| labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabzjo.

| *Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con constancia de
trabajo.

|
i *Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Ftico y Trabajo en Equipo.

' Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita,

Inicio: 01 de octubre del 2022

| Remnuneracién mensual: 5/.7,300.00 (siete mil trescientas y 00/100 soles)

CONDICIONES
ESENCIALES

|
| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccisn aplicable al trabajador.
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. N?,“g:gol?ﬁ PROCESO N° 03 — MEDICO ANESTESIOLOGO — SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA (3)

Brindar atencién especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patalogias quirdrgicas y
MISIONDEL | ™ quirdrgicas de mediana comp!ej‘r.clad en situacion estable, urgencia o emerger.wcia de acuerdo a

AL guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de tratamiento, para mejorar

PUESTO: i . ancid
la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién

Integral de Salud.
Realizar la verificacién de condiciones adecuadas con el equipo de trabajo para ejecutar una cirugfa
segura.
Verificar |a operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumaos necesarios requeridos
para el acto quirdrgico.

Realizar evaluacion pre anestésica a pacientes tributarios de cirugfa.

El registro completo de los hechos anestésicos y medicamentos administrados, garantizando
calidad al paciente de mediana complejidad.

Administrar anestesia general y regional segun corresponda al procedimiento quirdrgico.

Atender a pacientes post operados en sala de recuperaciones y dar alta de sala cuando sea
oportuno.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios

FUNCIONES DEL PUESTO:

| Participar en la definicidn y actualizacidn de las nor mas, guias'y protocolos de atencidn y

| procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de prayectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de |a especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consalide el
aprendizaje de la pablacion abjetivo.

Formacidn Académica: Titulo profesional de médico especialista en Anestesiologia o constancia de
egresado de la especialidad de Anestesiologia.

Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.

| Conocimientos: Terapia del dolor, anestesiologia, cuidados criticos, reanimacidn cardiopulmonar,
avances en anestesiologia, administracién de todo tipo de anestesia en pacientes adultos y
pediatricos.

Ofimatica: Ofimética Basica

| Idiomas: No Requiere

_;_Co!egiatura: Sf Requiere.
| Habilidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 afios (Incluye
LResidentado Médico y Serums).
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privada: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).
] - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 9 meses de experiencia minima de
[ labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.
| *Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con canstancia de
trabajo.

REQUISITOS

*Competencias Genéricas: Orientacidn al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

j&Ejgar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

[ Inicio: 01 de octubre del 2022
Remuneracién mensual: $/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)
. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

CONDICIONES
ESENCIALES
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PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL |
PUESTQ:
| Brindar atencidn especializada en Cirugla a pacientes con patologias quirdrgicas de mediana
MISION DEL | complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica clinicay
PUESTO: | procedimientos quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes
‘ jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencian Integral de Salud.

PROCESO N° 04 — MEDICO CIRUGIA GENERAL — SERVICIO DE CIRUGIA (4)

T Atender pacientes con patologias quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable o
' | urgencia.
i Realizar procedimientos quirdrgicos de mediana complejidad a pacientes que requieren cirug/a
| electiva o de emergencia.

o Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios.

g Estabilizar y referir pacientes para atencidn de procedimientos quirdrgicas de alta complejidad de

i | acuerdo a la normativa vigente.

";5’ ’ Participar en [z definicién y actualizacidn de las normas, gufasy protocolos de atencién y

g ‘ procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

'g ‘ Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de

‘ :z) | investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y

= | biomédicas.
' Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
| aprendizaje de la poblacién objetivo.
! Coordinaciones con otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios
| de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al tratamiento.
| Formacién Académica: Titulo profesional de médico especialista en cirugia general o constancia de
| egresado en |a especialidad de médico en Cirugia General.
Eapacitaciones: Relacionadas & la especialidad.
| Conacimientos: Cirugia laparoscépica (procedimientos), Nutricién parenteral y enteral, Manejo
! hidroelectrolitico - acido base y gases arteriales, interpretacidn de electrocardiograma,
| interpretacion de Tomografia, Resonancia, ecografia y radiografia simple.

Ofimatica: No requiere

A ' Idiomas: No Requiere

O t

i% Colegiatura: Si Requiere.

§ | Habilidad Profesional: Sf Requiere.

o=

\E - Experiencia General Minima Requerida en el Sector PUblico o Privado: 04 afios (Incluye

| Residentado Medico y Serums).
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios

| (Incluye Residentado Medico).

\r - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pdblico: 9 meses de experiencia minima de
labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabzjo.

| *Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en |a U.E 405 Paita; acreditado con constancia de

_trabajo.

il *Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracidn mensual: S/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

CONDICIONES |
ESENCIALES

| Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N* 05 — MEDICO PEDIATRA — SERVICIO DE PEDIATRIA (3)
. Atender a pacientes menores de 17 afios, 11 meses, 29 dias con patologias no quirdrgicas de
MISION DEL PUESTO: mediana complejidad en los servicios de hospitalizacion, emergencia y consulta externa de

acuerdo a gufas clinicas y procedimientos de diagndsticoy tratamiento en el marco del modelo
de atencidn integral de salud.

| Atender pacientes pediatricos con patologfas no quirdrgicas de mediana complejidad en
situacidn estable o urgencia.

Coardinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pediatrico,
de acuerdo a |a patologia.

E Realizar procedimientos invasivos & pacientes pediétricos, relacionados a I especialidad.

= Estabilizar y referir a pacientes pediétricos para atencién de procedimientos de alta complejidad

; de acuerdo a norma vigente

g Absolver interconsultas compatibles can la especialidad requeridas por otros servicios.

5 Participar en la definicidn y actualizacidn de las normas, guias y protocolos de atencién y

g procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Tz Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su émbito |laboral, que consolide
el aprendizaje de la poblacidn objetivo,

Formacion Académica: Titulo profesional de Médico Especialista en Pediatria o canstancia de
egresado de la especialidad de Pediatria.

Capacitaciones: Relacionadas a la especialidad

Ofimética: Ofimatica Rasica

Idiomas: No requiere

Colegiatura: Sf Requiere.

8 Habilidad Profesional: Si Requiere.

=

% - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pablico o Privado: 4 Afios (incluye

g' residentado médico y Serums)

o

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 3 afios
(incluye residentado médico),

! Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector PUblico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Rermuneracion mensual: S/, 7,300.00 (siete mil tresclentos y 00/100 soles)

CONDICIONES
ESENCIALES

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como tada deduccidn aplicable al trabajador.
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NOMBRE DEL PUESTO: | PROCESO N° 06 — MEDICO G INECO-OBSTETRA — SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA (6)
Brindar atencién especializada en Ginecologfa y Obstetricia a pacientes con patologias
quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en
MISION DEL PUESTO: situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirtrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes
jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.
Atender pacientes con patologias quirdrgicas Y no quirtirgicas de salud sexual y repraductiva, de
| mediana complejidad en situacion estable o urgencia.
Atender pacientes con patologias quirtirgicas Yy no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de
mediana complejidad en situacion de ermergencia.
o Realizar procedimientos quirtrgicos gineco-obstétricos de mediana complejidad, a pacientes
E que requieren cirugia electiva o de emergencia.
:m:_-' Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios
—
a Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirirgicos y no quirdrgicos de
%} alta complejidad de acuerdo a la normativa vigente,
8.. Participar en la definicién y actualizacidn de las normas, guias y protocolos de atencion y
_1_?__' procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
= Elaborar y/o participar en la elahoracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas
de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
| el aprendizaje de |a poblacién objetivo.
Formacion Académica: Titulo profesional de Médico Especialista en Gineco-obstetricia, o
constancia de egresado de la especialidad de Gineco-abstetricia
&pacitaciones: Relacionadas a la especialidad.
Ofimética: No requiere
Idiomas: No requiere
Colegiatura: Si Requiere.
8 Habilidad Profesional: Si Requiere.
=
@ | - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Piblico o Privado: 4 Afios (incluye
é | residentado médico y Serums).
o«

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 03 afios
| (Incluye Residentado Medico).
il
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pdblico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.
*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

| g
| *Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

ljemuneracién mensual: S/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

' Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 07 — MEDICO GASTROENTEROLOGO — SERVICIO DE MEDICINA. (1)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién médica especializada integral en Gastroenterologfa, a pacientes con patologfa
no quirdrgica del aparato digestivo, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o
emergencia segun guias clinicas y de procedimiento y tratamiento para mejorar la salud de la
pablacion en el marco del Madelo de Atencién Integral de Salud.

.
.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a pacientes con patologfas no quirdrgicas del aparato digestivo de mediana
complejidad en situacién estable o de urgencia.

| complejidad en situacion de emergencia.

tender a pacientes con patologias no quirlrgicas del aparato digestivo de mediana

Realizar e interpretar procedimientos invasivos endoscépicos de diagndstico y terapéuticos,
aplicando las normas de bioseguridad y calidad de atencién del paciente.

Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a
norma vigente.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridas por otros servicios.

Participar en la definicién y actualizacidn de normas, guias y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en Ia elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las Iineas
de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
el aprendizaje de la pablacidn objetivo.

REQUISITOS

Formacidn Académica: Titulo profesional de Médico Especialista en Gastroenterologia, o
canstancia de egresado de la especialidad de Gastroenterologfa.

Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.

Ofimatica: No reqguiere.

Idiomas: No requiere

Colegiatura: Si Requiere.

Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pablico o Privado: 4 Afios (incluye
residentado médico y Serums).

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Plblico o Privado: 2 afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pablico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en Ia U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022,

Remuneracion mensual: S/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduceién aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538,

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 08 — MEDICO GENERAL — SERVICIO DE MEDICINA. (14)

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud de
MISION DEL PUESTO: primer, segundo y tercer nivel de atencién que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion.

o Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Q Efectuar intervenciones médicas; preventivas o promocionales o de recuperacién de |a salud del
o paciente.
ﬁ ¢ P
fa] | Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
g de atencion estandarizadas.
o Brindar atencién médica integral de las personas, gue comprenden la atencién de habitos de vida
= g p p
§ saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion
E de la salud.
Formacién Académica: Titulo profesional de Médico Cirujano General.
' Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.

Ofimatica: No requiere

Idiomas: No requiere

Colegiatura: S/ Requiere.
a8 Habilidad Profesional: Sf Requiere.
[_
g - Experiencia General Minima Requerida en el Sector PUblico o Privado: 2 Afas (incluye
g residentado médico y Serums)
=

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 1 afio.

| - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Plblico: 9 meses de experiencia minima de
labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en |a U.E 405 Paita; acreditado con constancia

de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

+W0SPIT, .
b\kﬂ AL g .

Lugar de prestacian del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022
Remuneracién mensual: S/. 5,200.00 (cinco mil doscientos y 00/100 soles)

CONDICIONES
ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




GAMENTO
TRATEGICO

PROCESO DE REASIGNACION CAS N.© 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 09 - PSICOLOGO (A) — PROGRAMA DE SALUD MENTAL. (1)
Brindar atencién psicoldgica al individuo, familia y comunidad, a través de terapias especializadas
MISION DEL PUESTO: y uso de prue?as pf%icc-.\cﬁgicas. dirigido a usuaiic’)s en las diferen-tes etapas.de vida, para Iz
promacion, prevencion, tratamiento y recuperacién de su salud mental, contribuyendo al logro
de las necesidades de salud de la poblacidn, segdn normatividad vigente.
Realizar entrevista clinica - psicolégica de acuerdo a guias y normas de atencién establecidas.
Brindar atencién psicolégica a pacientes hospitalizadas, consultorio externo y/o emergencia.
Realizar evaluacion psicolégica a través de la Historia clinica sicolégica, técnicas y pruebas
especializadas, consignéndolo en el Informe Psicoldgico 2 salicitud.
E Realizar tratamiento psicolégico mediante la intervencién psicaterapéutica individual, grupal,
= familiar y/o de pareja segtin demande cada caso clinico,
—
a Elaborar e implementar programas de promacion de la salud mental y prevencién de la
g enfermedad.
g Participar en la definicién y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencidn v
% pracedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
w
Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas %
biomédicas.
; Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consalide
_i‘ el aprendizaje de Iz poblacién objetivo.
Formacién Académica: Titulo profesional de Psicdlogo.
Capacitaciones: Relacionadas al puesto.
Ofimatica: Ofimética Bdsica
Idiomas: No requiere
Colegiatura: Sf Requiere.
8 Habilidad Profesional: Si Requiere.
=
7]
g - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 02 afios (Incluye Serums).
I
=

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 1 afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 9 meses de experiencia minima de
labor realizada en |a U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paitz; acreditado con constancia
de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Compartamiento Eticoy Trabajo en Equipe.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 2,900.00 (dos mil novecientos y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 10 - TECNOLOGO MEDICO- SERVICIO LABORATORIO (1)

Realizar actividades de apoyo al diagndstico segtin procedimientos establecidos que contribuya
MISION DEL PUESTO: | al correctoy oportuno diagndstico, tratamiento y seguimiento del usuario del establecimiento de
salud, que contribuya a mejorar | capacidad de respuesta institucional.

Realizar la toma de muestra bioldgica segin métados y técnicas establecidas para cada
procedimiento de Banco de Sangre, Microbiologfa, Inmunologia, Bioguimica, Hematolaogia,
Biologia molecular y Anatomia Patoldgica.

Realizar el procesamiento de muestras de acuerdo al manual de procedimientos de Banco de
Sangre, Microbiologfa, Inmunclogfa, Bioquimica, Hematologia, Biologla Molecular y Anatomia
Patoldgica.

Emitir resultados e informes de resultados de procedimientos técnicos realizados.

Cumplir y hacer cumplir el manual de bioseguridad.

Organizar y participar en campafias preventivas promocionales de salud.

Participar en la definicién y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
el aprendizaje de la pablacidn objetivo.

Formacion Académica: Titulo profesional de Tecndlogo Medico.

Conocimientos: Banco de Sangre, Microbiologia, Inmunalogfa, Bioquimica, Hematologfa, Biologia
molecular y Anatomia Patoldgica y bioseguridad.

Ofimética: Ofiméatica Basica

Idiomas: No requiere

Colegiatura: S Requiere.

Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 02 afios (Incluye Serums).

REQUISITOS

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sectar PUblico o Privado: 1 afio.

* Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publica: 9 meses de experiencia minima de
labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con constancia
de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacian Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 2,00.00 (dos mil novecientos y 00/100 soles).

CONDICIONES
ESENCIALES

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 011 — ENFERMERA (0) — SERVICIO DE ENFERMER/(A (13)

MISION DEL PUESTO:

Brindar cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad, durante todas las etapas del
ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que mejoren su estado de salud y contribuyan a
lograr la satisfaccion de las necesidades de salud de |a paoblacion, en el marco del Modelo de
Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Aplicar el proceso de Atericién de Enfermerfa durante la atencion del usuario interno o externo
| en los servicios de emergencia y hospitalizacién.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermerfa en las salas de hospitalizacién y emergencia.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las gufas y protocolos de
atencion,

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencién al usuario.

Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del
tratamiento.

Coordinar y participar en las intervenciones medico quirdrgicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en la definicidn y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elabarar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas
de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas. 2

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consalide
el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Coordinaciones con la jefatura de servicio de enfermeria, supervisora/coordinadora de
enfermeria, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento, personal técnico y auxiliar.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediata.

REQUISITOS

Formacidn Académica: Titulo profesional de Licenciado (a) en Enfermeria.

Capacitaciones: Atencidn a pacientes covid-19.

Conocimientos: Proceso de Atencién de Enfermerfa, Bioseguridad, RCP Bésico y avanzado, todos
los procedimientas de enfermeria.

Ofimética: Ofimatica Basica

ldiomas: No Requiere

Colegiatura: Si Requiere.

Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 02 afios (Incluye
Serums).

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pdblico O Privado: 01 Afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En E| Sector Publico: 8 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julic del 2022 en Ia U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracion mensual: s/, 2,900.00 (dos mil novecientos 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESQ N° 012 - OBSTETRA — SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA (08)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn integral a la mujer en edad reproductiva, para garantizar la salud materna
perinatal y su salud sexual y reproductiva, que contribuya a lograr la satisfaccién de las
necesidades de salud de |la mujer en el marco del modelo de atencién integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar pruebas y procedimientos de atencion obstétrica, de acuerdo a normas y guias de
atencidn vigentes.

Efectuar |a atencién del parto inminente normal y apoyar en la atencién del parto con
complicacion, de acuerdo a la complejidad y necesidad.

Realizar el control prenatal de gestantes de bajo riesgo, con el correcto llenado de |z Historia
Clinica Perinatal, asf como del Carnet perinatal y actividades de psicoprofilaxis y estimulacion
temprana,

Monitoreo de pacientes durante el puerperio normal, puerperio patolégico, gestantes de alto
riesgo obstétrico y pacientes obstétricas complicadas segtin normas vigentes.

Realizar actividades en planificacion familiar y en salud sexual y reproductiva, de acuerdo a la
normatividad.

Participar en la definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y

| procedimientos, en el campo de I especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticasy
biomédicas.

Brindar un soporte técnico a la alta direccion de |a ejecutora en temas de emergencias y

| desastres en el marco del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos y Desastres.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Cumplir las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS

Formacidn académica: Titulo de Licenciado (a) en Obstetricia.

Capacitaciones: Relacionados al puesto.

Ofimdtica: Ofimatica basica

Idiomas: No requiere

Colegiatura: Si requiere.

Habilidad profesional: S requiere.

SERUMS: si requiere,

- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 2 afios (incluye SERUMS).

- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector pliblico o privado: 1 afios.
(No Incluye Serums).

+ Experiencia mfnima prestando servicios en el sector pablico: 9 meses de experiencia minima de
labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

*Competencias genéricas: orientacidn al servicio, comportamiento ético y trabajo en equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracidn mensual: s/. 2,900.00 (dos mil novecientos 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduceién aplicable al trabajador.




ESTRATEGICO

PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DELPUESTO: | PROCESO N° 013 — TECNICO (A) EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA (22)
Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientos, asistencia y control de pacientes de
MISION BEL PUESTO: | acuerdo a las indicaciones de los profesionales de la salud, en los servicios de consulta externa,
hospitalizacidn y emergencia, que garantice la mejora de salud del paciente.
Realizar la atencidn directa al usuario interno en cuanto al aseo, higiene y confort.
Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando,
S registrando e informando los mismos.
E Aplicar las medidas de bioseguridad en la atencién del paciente.
= Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.
g Trasladar a los pacientes a sala de operaciones, interconsultas, rayos x, y otros exdmenes,
g haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.
g Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la
é atencidn del paciente.
Realizar actividades de limpieza, desinfeccién concurrente y terminal de |a unidad del paciente,
equipos y materiales, de acuerdo a la normativa vigente.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Formacién Académica: Tftulo de Técnico en Ernfermeria
Caparitaciones: Relarionadas al pLiesto,
Conocimientos: RCP basico, actualizacidén en normas de bioseguridad.
Ofimética: No Requiere.
Idiomas: No Requiere
A Colegiatura: No Requiere.
g Habilidad Profesional: No Requiere.
g - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pablico O Privado: 01 Afio,
jiuy
=
- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 01 Afios.
- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector PUblico: @ meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.
*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.
*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.
Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apovyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
8y Paita.
0 -
O (5_, Inicio: 01 de octubre del 2022
az=
§ ‘B‘" Remuneracién mensual: s/, 1,800.00 (mil achocientas y 00/100 soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

Nombre del Puesto: PROCESO N2 014 — TECNICO (A) EN FARMACIA — SERVICIO DE FARMACIA (5)
Cumplir con las actividades relacionadas al buen funcionamiento de la farmacia basados en las
Misién del Puesto: normativas vigentes, politicas y procedimientos internos establecidos por la jefatura del

departamento, que respondan a las expectativas y necesidades de los usuarios.

Asegurar la conformidad de los datos de toda la receta médica, como nombre del paciente,
historia clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firmas del médico con su nimero de
colegiatura, fecha y sello.

Expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos en cuanto a la equivalencia de los
nombres genéricos y comerciales, seglin prescripcién procedente de los diversos servicios del
establecimiento de salud.

Realizar y registrar el inventario diario de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los
lotes y fechas de vencimiento.

Participar en la recepcidn de los productos farmacéuticos v dispositivos médicos procedentes de
almacén especializado, previo chequeo con el pedido provisianal de farmacia ubicindolos en sus
respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visibles en
el servicio.

Descargar en sus respectivas tarjetas de control visible (TCV) |a salida diaria de medicamentos
por tipo de atencién por cada turno, confrontando el saldo con el stock fisico,

Funciones del Puesto

Mantener ordenado (sistema FIFO y/o FEFO) y limpio los anaqueles de expendio para el proceso
de colocacidn de los productos farmacéuticos y afines para el abastecimiento opartuno.

Velar por el aszo y mantenimiento de los equipos y materiales de farmacia.

Almacenar los productos farmacéuticos y dispositivos médicos conforme la normatividad
vigente para garantizar la calidad de los mismos.

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales,
oficinales, mezclas enterales y parenterales para el tratamiento del paciente, cumpliendo con
las normas de bicseguridad.

Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

Formacion académica: Titulo de Técnico en farmacia.

Capacitaciones: Relacionadas al puesto.

Ofimatica: Ofimética basica

Idiomas: No aplica

Colegiatura: No requiere

Habilidad profesional: No requiere

N
Lo

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 01 Afio.

j

R8P4
Requisitos

P
£

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 01 Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Rermuneracién mensual: s/. 1,800.00 (mil achocientos y 00/100 sales).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Condiciones esenciales

Otras condiciones esenciales.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

Nombre del Puesto: PROCESO N2 015 — TECNICO (A) EN LABORATORIO — SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO (3)
Efectuar procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo
Mision del Puesto: supervision profesional, para garantizar la emisién de resultados confiables, comparables y

oportunos, que contribuyan a mejorar la condicidn de salud del paciente.
Participar en la extraccién, recepcién y registro de muestras de sangre, y demas muestras.

=] Aplicar las narmas de bioseguridad en el laboratorio.

:é_ Realizar procedimientos de esterilizacién y desinfeccién de los materiales e insumos, mediante

T | medios fisicos y quimicos.

= !

a9 Distribuir las muestras tomadas a las diferentes secciones o 4reas.

=

2 Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad asignadas.

c

s Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Formacion académica: Titulo de Técnico en Laboratorio.
Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.
Ofimatica: Ofimatica basica
Idiomas: No aplica
Colegiatura: No requiere

2 Habilidad profesional: No requiere

<=

§_ - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 01 Afio.

= - Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Plblico O Privado: 01 Afios.
- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Plblico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.
*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.
*Competencias Genéricas: Orientacién al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

& Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de

% Paita.

=

8 Inicio: 01 de octubre del 2022

é Remuneracién mensual: s/. 1,800.00 (mil ochacientos y 00/100 soles).

a

% Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

=

S Otras condiciones esenciales.
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PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N°® 016 — PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE ADMINISTRACION (2)

MISION DEL PUESTO:

Monitoreo y supervision de las funciones que se realizan en el drea de economia en coordinacién
con las diversas areas.

.
&

FUNCIONES DEL PUESTO

Control Previo de los expedientes a devengar.

Devolucion de expedientes de pago cuando estos no cumplen con las condiciones necesarias,

Coordinacion entre &reas para la presentacidn de informacién que serd revisaday derivada al drea
de Integracién Contable.

Coordinacién entre dreas para la presentacion de informacién que serd revisaday derivada al 4rea
de Integracién Contable.

Coordinacién con el Area de Integracién contable para la presentacion de las carpetas al Gore de
acuerdo al cronograma.

Monitoreo y supervisién de las diversas actividades.

Apoyo en el Registro y contabilizacién de operaciones de Gasto y Planilla.

Registro, cierre y distribucidn en el sistema de las operaciones reciprocas.

t Apoyo en la coordinacién con entidades para el cierre de actas en operaciones reciprocas.

r Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS

Formacion Académica: Titulo profesional de Contador Piblico

Capacitaciones: Curso de Gestién Publica, Programa de Actualizacién para Contadores, Curso
Sistema Integrado de Administracién Financiera, Curso de Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa

Ofimatica: Ofimatica Basica

Idiomas: No Requiere

Colegiatura: Si Requiere.

Habilidad Profesional: Si Reguiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pdblico O Privado: 01 Afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 01 Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector PUblico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con constancia
de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

ESTRAT

GICQ

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 2,900.00 (dos mil novecientos 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

PROCESO N° 017 — TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) - UNIDAD DE ESTADISTICA E

&
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NOMBRE DEL PUESTO:
i PU INFORMATICA. (5)
Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segin las
MISION DEL PUESTO: | necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo establecido en
la administracién plblicz, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de |a entidad.
Llevar a cabo el registro de los documentos emitidos y recibidos, clasificacién y archivo segln
corresponda en el drea de Admisidn.
Brindar asistencia técnica en las reuniones de trabajo convocadas por la Unidad de Estadistica e
Informatica y proponer los documentos que refrenden y dispongan la ejecucion de los acuerdos.
& Asistir a la oficina de Admisién en la preparacién de formatos, memorandum, oficios, cuadros y
E otros documentos de trabajo que le sean requeridos.
= Llevar el registro y control de Historias Ciinicas y disponer o gestionar los recursos materiales que
g sean necesarios para el desarrollo de informes solicitados
) Coordinar, elaborar y analizar informacian trimestral de la atencién y seguimientos de pacientes
5 en consultorios externos de los resultados en reportes del rea de Admisién.
= Identificar las deficiencias en cada uno de los procesos de en el drea de Admisién (Central
2 telefdnica y Archivo Clinico), para proponer y
desarrollar mejoras.
Control y seguimiento de atencién, orientacion, asignacién de citas y procedimientos.
Apoyo en atencidn de consultas, referencias, auditorias o misiones internas y externas.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Formacion Académica: Titulo de Técnico Administrativo, Bachiller en ciencias empresariales,
Derecho o carreras afines.
Conocimientos: Norma Técnica de salud para la gestion de la Historia Clinica, Resolucidn
Ministerial N2 214-2018-MINSA. Conccimientos de lineamientos para el fortalecimiento de
opciones de respuesta en establecimiento de salud, redes de salud y ofertas mavil.
Ofimatica: Ofiméatica Basica
Idiomas: No Requiere
§ Colegiatura: No Requiere
g Habilidad Profesional: No Requiere
g - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Plblico O Privado: 01 Afo.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pdblico O Privado: 01 Afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con constancia
de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de |as Mercedes de Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracién mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 018 — AUXILIAR ADMINISTRATIV((J4()A) - UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
: alizar actividades 3] acu I co normativo estableci n la administracién
MISION DEL PUESTG. gzbﬁczv actividades de caja, de erdo al mar ormativo e ecido en | t
Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de facil identificacién y
ubicacion
Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones
de su superior.
g Apovyar en la distribucién de documentacidn.
2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones
= de su superior.
Q Apoyar en |z distribucidn de documentacién.
g Efectuar la reproduccidn de copias fotostaticas.
2 Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
Apayar en el control de los bienes y equipos.
Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Formacion Académica: Estudios secundarios completos.
Capacitaciones:
Ofimatica: No requiere.
Idiomas: No Requiere
Colegiatura: No Requiere
“19" Habilidad Profesional: No Requiere
g - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pablico O Privado: 01 Afio.
g + Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 01 Afios.
- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Pablico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.
*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en Ja U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.
*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Compartamiento Etico Y Trabajo En Equipo.
Q Q Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
=z
oe Inicio: 01 de octubre del 2022
o=
§ ﬁ Remuneracién mensual: s/. 1,650.00 (mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTQ: PROCESO N° 019- PILOTO DE AMBULANCIA — SERVICIOS GENERALES (2)
3 ! Realizar actividades de transparte, garantizando |a correcta operatividad v uso de las unidades
MISION DEL PUESTO: maviles del Hospital de Apoy% -1 I‘?uestra sefiora de las Mercpedes - Paita».(

Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles. Conducir vehiculo de transporte y
reportar las ocurrencias del servicio.
Controlar y suministrar los materiales que se requieren para la ejecucion de los
mantenimientos, trabajos o servicios de las unidades maviles,
Realizar procedimientos de esterilizacién y desinfeccién de los materiales e insumos, mediante
medios fisicos y quimicos.

| Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento corrective y preventivo del vehiculo

%‘ motorizado asignado.

,._?_ Coardinar y controlar y suministro de combustible y lubricantes a las unidades méviles, segln lo

T requiera las unidades, previa verificacién del kilometraje y reserva respectiva.

gg3 Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.

§ Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las

= unidades moviles de la institucién. Realizar la limpieza externa y cabina de pilato del vehiculo,

2 entregando la unidad a su relevo. Velar por Ia seguridad y cuidado del vehiculo vy los equipos

biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo

Coardinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunicar al
| Jefe inmediato para la solucién inmediata del problema.

Emitir informes sobre asuntos de su competencia y otras funciones que le asigne su jefe
inmediato.

Otras funciones que le asigne la jefatura

Formacidn Académica: Estudios secundarios completos.

Capacitaciones: Relacionados al puesto

Conacimientos: Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre mecénica
automotriz.

Ofimética: No requiere.

Idiomas: No requiere.

Colegiatura: No requiere.

Habilidad Profesional: No requiere.

Licencia de conducir: Sf requiere, con brevete A2B.

REQUISITOS

» Experiencia General Minima Requerida En El Sector Plblico O Privado: 01 Afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 01 Afios.

* Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Pablico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en Ia U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

CONDICIONES
ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO: | PROCESO N° 020 - TECNICO EN SERVICIOS GENERALES - AREA DE MANTENIMIENTO. (2)

Realizar procesamiento de oxigeno medicinal y abastecimiento a las diferentes sreas del

MiSfOﬂ DESEDESTO: Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita.

.
.

Desempefio eficaz en el trabajo en el beneficio de la institucién y comunidad.

Realizar procesamiento de oxigeno medicinal.

Realizar abastecimiento de oxigeno medicinal a las diferentes 4reas del Hospital de Apoyo I1-1
Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita., segin se requiera.

Custodiar y cuidar los equipos que componen la planta de oxigeno.

Realizar informes de tareas realizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Otras asignadas por jefatura inmediata.

Formacion Académica: Titulo de Técnico electrdnico, Técnico Electrénico Industrial.

Capacitaciones: Relacionadas con el puesto.

Conocimientos: de electrénica Industrial.

Ofimadtica: Ofimatica Basica

Idiomas: No Requiere

Colegiatura: No Requiere.,

Habilidad Profesional: No Requiere.

* Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pdblico O Privado: 01 Afio.

REQUISITOS.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pdblico O Privado: 01 Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Plblica: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con
constancia de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracidn mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

CONDICIONES
ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccicn aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538,

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N® 021 - AUXILIAR ASISTENCIAL - SERVICIO DE ENFERMERIA. (9)
MISION DEL PUESTO: Reahzar.act\wdad.es técnicas ge 3poyo en promover la prc,telcgon, conservacion, recuperacion
de la calidad ambiental y sanitaria en el marco de la normatividad vigente de Ia ley de salud.
Colaboracién en |a elaboracién del consolidado de los informes de trabajo diario.
Ejecutar las actividades programadas de visitas domiciliarias y control focal quimico (control
J larvario) en los sectores del distrito).
E Seguimiento de las viviendas positivas a vector Aedes ae /pti, ejecucidn del control de criaderos
gy
= de Aedes aegypti.
T Busqueda de febriles sospechasos, determinacion de colaterales, cerco entomolégico por casos
?ﬂi probables y confirmados.
E Captacidn de gestantes por grupo de riesgo en situacién vulnerable a enfermedades
g metaxénicas.
5
I Vigilancia entomoldgica por ovitrampas semanal.

Control adulticida en cercos entomolégicos priorizados.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS

Formacion Académica: Estudios secundarios completos.

Cenocimientos: de electrénica Industrial.

Ofimética: No requiere.

Idiomas: No Requiere.

Colegiatura: No Requiere.

Habilidad Profesional: No Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector PUblico O Privado: 01 Afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pblico O Privado: 01 Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Pablico: S meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con constancia
de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracién mensual: s/. 1,650.00 (mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 022 - TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - SERVICIOS GENERALES (12)

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y carrectivo de infraestructura,
limpieza, impresién, fotocopiado, lavado y distribucién de ropa hospitalaria, bajo supervisién,

MISION DEL PUESTO: . ) . . .
i 2 segln las necesidades y cartera de servicios de |a entidad, de acuerdo al marco normativo
vigente.
Apaoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de
imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.
. Apoyar en la elaboracién de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de

E infraestructura y servicios.

=z

z Apoyar en la evaluacion y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan

o en el local de salud, vehiculos, equipos de impresidn, redes eléctricas y redes de saneamiento.

2

o Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiterfa, metal mecanico, pintura y similares.

2

§ Recibir, aimacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacién.
Apoyar en la recepcidn o despacho de materiales y bienes.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
Formacion Académica: Estudios secundarios completos.
Conocimientos: Relacionadas con el puesto.
Ofimética: No requiere.
Idiomas: No Requiere
Colegiatura: No Requiere.

B Habilidad Profesional: No Requiere.

£

g - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pdblica O Privado: 01 Afio.

a

i

o

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Piblico O Privado: 01 Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector PUblico: 9 meses de experiencia minima
de labor realizada en la U.E 405 Paita, acreditada con Constancia de Trabajo.

*Contar con vinculo laboral al 31 de julio del 2022 en la U.E 405 Paita; acreditado con constancia
de trabajo.

*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

CONDICIONES
ESENCIALES

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Inicio: 01 de octubre del 2022

Remuneracion mensual: s/. 1,650.00 (mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PROCESO DE REASIGNACION CAS N.2 01-2022-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se
indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio vy finalizacién de
labores y/o la prestacién de servicios, caso contrario, dichos documentos no
serdn tomados en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafadas
de las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion
del servicio se efecttio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario
no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general
y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberadn ser emitidos
por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por
la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la
formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general
se contabilizard desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
completa (solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se
considerara cualquier experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas: siempre
que sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de
asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de
90 horas. Se podrén considerar programas de especializacién o diplomados
que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicidn de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.
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Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrarioc no seran tomados

en cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener
naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién
no es considerado como experiencia general o especifica para concursos
plblicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracién no es considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

® Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

U.E 405 — HOSPITAL DE APOYO 1I-1 NSTRA SENORA DE

Lugar de desarrollo del puesto
LAS MERCEDES — PAITA.

Tres (03) meses desde la firma del contrato, en el marco

Duracidon del contrato
de la Ley N° 31538.

e Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil
Remuneracion mensual de puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo® | El horario/ modalidad de trabajo presencial.

! Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3"
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N® 'ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

1 Publicacidn y difusion de la convocatoria en el
Portal Web Institucional: Del 16 de setiembre al
https://www.hospitallasmercedespaita gob.pe 20 de setiembre Comité de Seleccidn

oW

2 | Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum  Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién Jurada,
através de la mesa de partes (virtual o presencial
de ser el caso) de la entidad, detallando lo

siguiente:
v Ensobre cerrado.
v" Nombres y Apellidos. Del 19 de setiembre al PaFEIEEAE
¥~ N°de DNI. 21 de setiembre
v" Nimero de la Convocatoria que
participa.
v/Cargo y drea a la que postula.
Los anexos deberdn ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.
SELECCION
3 Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de , Comité de
) . Del 22 de setiembre al 25
Curriculum  Vitae con los documentos 29 de setiembre Seleccidgn
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién Jurada.
Publicacién del resultado de la evaluacién del
4 | Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae
con los documentos sustentatorios y Anexo N° . Comité de
. 30 de setiembre 3
05 Declaracién Jurada. Seleccion

Pagina web:
https://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe/)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos

7 | Suscripcién del Contrato 01 de octubre del 2022 | Humanos o la que
haga sus veces.
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VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DEL HOSPITALD E APOYO II-1 NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES - PAITA.

Los postulantes para participar en el proceso de Contrataciéon CAS deben tomar
conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de

la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate con
los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y
horario sefialado, cerrdndose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el

cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
=~ Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene carécter de declaracién
“%jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el

m j rocedimiento administrativo correspondiente.
T

oda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, deberd
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el
Capitulo I1: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

LN
o

WOSPITA ;..

#7o%
o

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacidn se realizaran acorde a
lo sefialado en el numeral 6.3.1 del documento técnico: lineamiento para el
procedimiento de reasignacion del personal de la salud en el marco del articulo 27 de
la Ley N2 31538, como se detalla a continuacion:

a. Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento
del perfil de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el

estado.

b. La evaluacion curricular esta a cargo del comité de evaluacion en donde
se verifica el cumplimiento de perfil de puesto.

c. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU
o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
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consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.

d. En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para
contratar con el estado, como minimo en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles — REDJUM, plataforma de debida diligencia de Sector
Publico.

e. Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificado
de los mismos.

VIII. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - E| proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

¢ Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccidn.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

e Cuando el/la postulante en la condicién de apto/a, no acredite con la
presentacion de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no
firme el contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién
del resultado final.

N pgpenss

X|. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

2\ Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccién, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion
curricular del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de
presentarse a mas de una convocatoria simultaneamente solo se considerara |a primera
postulacion presentada.

Culminado el proceso de convocatoria CAS al cual postula, podran postular a otra.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran el cardcter de eliminatorio.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N° 04) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario sera descalificado del presente proceso de seleccion.

(. %) FACULTATIVOS:

a) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
gue participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

b) Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Si el/la participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

c) Bonificacidn a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una

bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente
detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera
el 20%.
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® Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar
sera el 16%.

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar
serd el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en
juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
a considerar sera el 8%.

e Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
a considerar sera el 4%.

’/ﬁr—“ La bonificacién se brindara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo

/ @\ aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el participante deberd declarar en la ficha de resumen curricular su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de
Alto nivel.

Los cudles seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida
;. por el CONADIS, Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
- Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente, de acuerdo a lo declarado en ficha de resumen curricular.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el
perfil minimo de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el
proceso de seleccidn.

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional de la entidad.
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Xl DE LA IMPUGNACION
Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién
de los resultados finales, podra interponer el recurso de reconsideracion dentro de los
dos (02) dias siguientes a la fecha de publicacidn, el cual serad atendido por el Comité de
Seleccion a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de recibido el
documento. De considerarlo pertinente, el participante que no estuviera de acuerdo con
el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion para ser
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacion) los

Jresultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el
r}umeral 217.2 del articulo 2172 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

aUr

asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucidn de Sala Plena N°
008-2020- SERVIR/TSC.

Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicién de los
&\mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacién

2/ XIL. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

_ El/la participante declarado Apto/a en el Proceso de Reasignacion, para efectos de la
£ !“_USCFipCIOH y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo

<SASuscribir al dia siguiente de publicado el resultado de ganador, en la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el

mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en
el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1qiWO0OHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-

bglMOGj?usp=sharing

ESTRAYEGICO

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procederd a suscribir el
contrato.
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NOTA:

e los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexa N° 04 y Anexo N°05 de
la pagina institucional de la entidad.

A\ ESTRATEGICD
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Anexo N° 08
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°............ =2022
“Contratar los Servicios de .....ca.ueeennes

Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

o€ i de 2022,

Ellla participante declarado GANADOR/A en el Procesa de contratacion, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe terier
en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los () dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de frabajo
establecido por la entidad, el mismo que contendré lo siguiente:

> Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archives que enconlraré en el siguiente enlace:

https://drive.qooqle.com/drive;’folders/TquOHanXSYnZnPMQnKL?’fPQ-bqlMOGi?usp=sharinq




